
Выписка из отчета 

о выполнении Плана противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» на 2021-2024 годы 
 

В целях выполнения Плана противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» (далее – ГКУ «ПСЦ») на 2021-

2024 годы, утвержденного приказом ГКУ «ПСЦ» от 20.01.2021 № 01-03-60/21 «Об утверждении 

Плана противодействия коррупции в Государственном казенном учреждении города Москвы 

«Пожарно-спасательный центр» на 2021-2024 годы» (в редакции приказов ГКУ «ПСЦ» от 

10.03.2021 № 01-03-345/21, от 13.10.2021 № 01-03-1669/21,  от 01.11.2022 № 01-03-2625/22, от 

03.05.2023 № 01-03-1200/23, от 09.11.2023 № 01-03-3133/23, от 07.02.2024 № 01-03-227/24 и от 

26.08.2024 № 01-03-1879/24), в период с 2021 по 2024 годы, в ГКУ «ПСЦ» был проведен 

следующий комплекс мероприятий. 

По разделу «Организационные мероприятия по противодействию коррупции»: 

1. Юридическим отделом ГКУ «ПСЦ» и управлением кадров и социально-

психологической работы ГКУ «ПСЦ» организован и на постоянной основе осуществлялся 

мониторинг федерального законодательства и законодательства города Москвы, 

регламентирующего реализацию мер по противодействию коррупции. 

2. В рамках разработки, совершенствования и внедрения антикоррупционных 

стандартов поведения работников ГКУ «ПСЦ» в целях минимизации коррупционных рисков, в 

ГКУ «ПСЦ»: 

 - приказом ГКУ «ПСЦ» от 21.06.2021 № 01-03-986/21 внесены изменения в приказ 

начальника ГКУ «ПСЦ» от 20.02.2016 № 2-13-102/6 «О Кодексе этики и служебного поведения 

работников ГКУ «ПСЦ»; 

-   приказом ГКУ «ПСЦ» от 25.10.2023 № 01-03-2885/23 утвержден Антикоррупционный 

кодекс ГКУ «ПСЦ»; 

- приказом ГКУ «ПСЦ» от 12.12.2023 № 01-03-3568/23 утвержден Регламент 

взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» при проведении отбора кандидатов 

на вакантные должности (ранее действовал приказ от 29.12.2020 № 01-03-2377/20); 

-  приказом ГКУ «ПСЦ» от 25.10.2023 № 01-03-2905/23 утверждены функциональные 

обязанности и назначен работник ответственный за профилактику коррупционных 

правонарушений. Ответственность за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

возложена на начальника отдела безопасности и режима ГКУ «ПСЦ»; 

-  приказом ГКУ «ПСЦ» от 07.11.2023 № 01-03-3067/23 утвержден Перечень должностей 

работников Государственного казенного учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный 

центр», исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками; 

Помимо указанных выше локальных нормативных актов ГКУ «ПСЦ», в связи с 

кадровыми изменениями и в связи с утверждением Антикоррупционного кодекса ГКУ «ПСЦ», 

в приказы ГКУ «ПСЦ» от 20.01.2021 № 01-03-60/21 «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции в Государственном казенном учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный 

центр» на 2021-2024 годы» и от 16.07.2019 № 01-03-898/19 «О комиссии по предупреждению 

коррупции и урегулированию конфликта интересов в Государственном казенном учреждении 

города Москвы «Пожарно-спасательный центр» вносились соответствующие изменения. 

3. В период с 2021 по 2024 годы, в ГКУ «ПСЦ» получено 1 обращение о фактах 

проявления коррупции, в частности, в I полугодии 2021 года в ГКУ «ПСЦ» рассмотрено 



(поступившее в ГУ МЧС России по городу Москве) обращение гражданина по вопросу 

предполагаемой незаконной предпринимательской деятельности работника ГКУ «ПСЦ». По 

изложенным фактам была проведена проверка, по результатам которой информация, указанная 

в обращении, подтверждения не получила. Заявителю был направлен ответ на обращение. 

4. Анализ деятельности структурных подразделений ГКУ «ПСЦ», в целях выявления 

причин и условий, способствующих возникновению предпосылок к коррупционным действиям 

осуществляется на постоянной основе.  

5. Приказом от 02.11.2024 № 01-03-2436/24, в Перечень должностей работников 

Государственного казенного учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» 

были внесены изменения. 

6. Изучение сведений и информации, находящихся в открытом доступе, в целях 

выявления скрытой аффилированности у работников ГКУ «ПСЦ», осуществляется в 

соответствии с Регламентом взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ», при 

проведении отбора кандидатов на вакантные должности.  

7. Взаимодействие ГКУ «ПСЦ» с правоохранительными органами, органами 

государственной и муниципальной власти общественными организациями и субъектами 

общественного контроля, по вопросам о фактах несоблюдения работниками ГКУ «ПСЦ» 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также по вопросам 

деятельности по противодействию коррупции организовано на постоянной основе, так в рамках 

обеспечения указанного взаимодействия, в Симоновский межрайонный следственный отдел города 

Москвы ГСУ СК России по городу Москве СК России, соответствующими письмами были даны 

разъяснения по реализации требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в ГКУ «ПСЦ». 

8. Личный прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия 

коррупции не осуществлялся (в связи с отсутствием обращений). 

На сайте ГКУ «ПСЦ» (https://psc.mos.ru/) действует электронная приёмная для 

поддержания обратной связи для сообщений о фактах коррупции, при этом, обращений граждан 

по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства РФ по данному каналу связи не 

поступало. 

Отделом безопасности и режима ГКУ «ПСЦ» осуществляется постоянный мониторинг 

обращений, поступающих на телефоны «Горячей линии» и анонимного телефона доверия ГКУ «ПСЦ». 

9. За отчетный период, в ГКУ «ПСЦ» проведено 7 заседаний комиссии по 

предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «ПСЦ», выписки из 

протоколов размещены на сайте ГКУ «ПСЦ» (https://psc.mos.ru/). 

10. Службой финансового обеспечения ГКУ «ПСЦ», в целях минимизации коррупционных 

рисков, организована работа по проверке расчетно-платежных документов, направляемых 

поставщиками товаров, работ, услуг, на соответствие условиям государственных контрактов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГКУ «ПСЦ» и 

контроль за эффективным расходованием бюджетных средств. 

11. В рамках Международного дня по борьбе с коррупцией, первым заместителем 

начальника ГКУ «ПСЦ» и начальником отдела безопасности и режима ГКУ «ПСЦ» (в режиме 

«ВКС» с начальниками служб, отделов, отделений ГКУ «ПСЦ» и начальниками структурных 

подразделений ГКУ «ПСЦ») ежегодно проводились лекции «Об организации противодействия 

коррупции в ГКУ «ПСЦ», направленные на повышение уровня правовой грамотности работников 

ГКУ «ПСЦ». 



22.03.2023 начальником отдела безопасности и режима ГКУ «ПСЦ» (работник ГКУ «ПСЦ», 

ответственный за профилактику коррупционных правонарушений) принято участие в вебинаре по 

теме: «Противодействие коррупции в условиях цифровой трансформации: новые вызовы и 

задачи», организованного учебным центром группы «Интерфакс». 

С 07.12.2023 по 15.12.2023 отдельными категориями работников ГКУ «ПСЦ», было принято 

участие в IV Всероссийском антикоррупционном диктанте. 

12. Отчеты о выполнении Плана противодействия коррупции в ГКУ «ПСЦ» в Департамент 

ГОЧСиПБ направлялись в установленные сроки. 

По разделу «Профилактика и противодействие коррупции в повседневной деятельности 

ГКУ «ПСЦ»: 

1. Юридическим отделом и руководителями служб, отделов, отделений и структурных 

подразделений ГКУ «ПСЦ» и на постоянной основе осуществлялся доведение до работников    

ГКУ «ПСЦ» законодательства и подзаконных актов в сфере противодействия коррупции, 

размещенных на сайте ГКУ «ПСЦ» (https://psc.mos.ru/), в разделе «Противодействие коррупции». 

2. После принятия Антикоррупционного кодекса ГКУ «ПСЦ» (приказ ГКУ «ПСЦ» от 

25.10.2023 № 01-03-2885/23), управлением кадров и социально-психологической работы        

ГКУ «ПСЦ» организован и на постоянной основе осуществлялся сбор, хранение деклараций о 

возможной личной заинтересованности работников ГКУ «ПСЦ», замещающих должности, 

включенные в Перечень должностей работников ГКУ «ПСЦ», исполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками и передача их копий должностному лицу, 

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

3. В 2024 году организована работа по рассмотрению и анализу деклараций о возможной 

личной заинтересованности, по результатам выборочного анализа деклараций, проведенного во 

исполнение п. 5 Антикоррупционного кодекса ГКУ «ПСЦ» (утвержденного приказом ГКУ «ПСЦ» 

от 25.10.2023 № 01-03-2885/23), в 2024 году были выявлены обстоятельства, свидетельствующие о 

возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, при исполнении трудовых обязанностей 4 работников ГКУ «ПСЦ», 

представивших соответствующие декларации. Указанные случаи были рассмотрены на заседаниях 

комиссии по предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «ПСЦ». 

4. В период с 2021 по 2024 год, от работников ГКУ «ПСЦ» уведомлений о фактах 

обращения в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

5. Юридическим отделом ГКУ «ПСЦ» осуществляется проверка и согласование проектов 

распорядительных документов ГКУ «ПСЦ». За период с 2021 по 2024 год (по состоянию на 

17.06.2024) согласовано: приказов – 11 148 (в 2024 году – 2 353), указаний – 3 879 (в 2024 году – 839), 

приказов по личному составу – 16 137 (в 2024 году – 2 128), о применении дисциплинарных 

взысканий – 63 (в 2024 году – 21). 

6. Отделом по социальной работе управления кадров и социально - психологической работы 

ГКУ «ПСЦ» в структурных подразделениях ГКУ «ПСЦ» систематически проводится 

информационная работа по разъяснению и внедрению в повседневную деятельность положений 

Кодекса этики и служебного поведения работников ГКУ «ПСЦ», а также проводится комплекс 

разъяснительных мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным 

проявлениям и повышение уровня правосознания и популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения у работников ГКУ «ПСЦ».  

С этой целью, работниками указанного выше отдела, в ходе работы в структурных 

подразделениях ГКУ «ПСЦ» проведено более 1240 (в 2024 году - 90) индивидуальных и групповых 



бесед, встреч с коллективами, в которых приняло участие более 6 800 (в 2024 году – 1100) 

работников. 

7. Управлением кадров и социально - психологической работы ГКУ «ПСЦ» и юридическим 

отделом ГКУ «ПСЦ» осуществляется анализ должностных инструкций работников ГКУ «ПСЦ», 

в целях оптимизации и конкретизации их полномочий, а также положений о структурных 

подразделениях ГКУ «ПСЦ».  

За период с 2021 по 2024 год (по состоянию на 17.06.2024), в связи с проведением 

организационно-штатных мероприятий и изменением трудовой функции работников внесены 

изменения в 1 053 (в 2024 году – в 389) должностных инструкций работников ГКУ «ПСЦ». 

8. В соответствии с Регламентом взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» 

при проведении отбора кандидатов на вакантные должности, отделом безопасности и режима      

ГКУ «ПСЦ» осуществляется проверка кандидатов на вакантные должности, в период с 01.01.2021 

по 14.11.2024 проверено 2405 кандидатов. 

По разделу «Реализация антикоррупционной политики в сфере осуществления закупок на 

поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд ГКУ «ПСЦ»: 

1. В ГКУ «ПСЦ» на постоянной основе организовано проведение работы, направленной на 

выявление конфликта интересов у лиц, участвующих в организации и осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» (члены комиссии по осуществлению закупок на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГКУ «ПСЦ», 

работники, входящие в состав контрактной службы ГКУ «ПСЦ», работники службы по 

организации закупок ГКУ «ПСЦ», а также  работники, ответственные за подготовку контрактов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГКУ «ПСЦ»). 

Работники, входящие в состав контрактной службы ГКУ «ПСЦ» включены в «Перечень 

должностей работников Государственного казенного учреждении города Москвы «Пожарно-

спасательный центр», исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками» 

и, в соответствии с Антикоррупционным кодексом ГКУ «ПСЦ», ежегодно подают декларации о 

возможной личной заинтересованности. 

2. Контроль за исполнением поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий 

государственных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд ГКУ «ПСЦ», организован в соответствии с п. 7.3 Регламента 

взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» при осуществлении закупок товаров, 

работ и услуг в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» утвержденного приказом ГКУ «ПСЦ» от 13.09.2024 № 01-03-2035/24 

(далее - Регламент) и приказом ГКУ «ПСЦ» от 17.07.2023 № 01-03-1946/23 «Об утверждении 

Положения о приемке товаров, работ, услуг или результатов отдельного этапа исполнения 

контракта и экспертизе результатов, предусмотренных заключенными контрактами на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для Государственного казенного учреждения города 

Москвы «Пожарно-спасательный центр» (в редакции приказов от 09.11.2023 № 01-03-3115/23, от 

02.04.2024 № 01-03-651/24 и от 04.07.2024 № 01-03-1487/24). 

3. Организация и проведение претензионной работы, применение штрафных санкций к 

поставщикам (подрядчиками, исполнителями) за невыполнение обязательств по государственным 

контрактам на постоянной основе осуществляется в соответствии с Регламентом и Порядком 

организации и ведения претензионно-исковой работы в ГКУ «ПСЦ», утвержденным приказом 

ГКУ «ПСЦ» от 11.09.2024 № 01-03-2027/24 «О Порядке организации и ведения претензионно-



исковой работы в ГКУ «ПСЦ», а также, в соответствии с аналогичными локальными 

нормативными актами ГКУ «ПСЦ» действовавшими в период с 2021 по 2024 год. 

В период с 2021 по 2024 год ГКУ «ПСЦ» направлено 144 (в 2024 году – 27) претензии в адрес 

поставщиков, исполнителей государственных контрактов, которым выставлены штрафные 

санкции на общую сумму 2 124 015,86 (в 2024 году – 325 721,43) рублей. 

4. В период с 2021 по 2024 год ГКУ «ПСЦ» по 29 государственным контрактам (в 2024 

году – 6) приняты решения об их расторжении в одностороннем порядке (по решению заказчика), 

при этом, в соответствии с решениями комиссии по контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг 

УФАС по городу Москве, сведения о 13 поставщиках (в 2024 году – 3) включены в Реестр 

недобросовестных поставщиков. 

5. Контроль обоснования начальных (максимальных) цен контрактов при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» организован в соответствии с п. 3 Регламента, 

в том числе, с участием отдела безопасности и режима ГКУ «ПСЦ». 

6. Проведение мероприятий, направленных на совершенствование организации и ведения 

работы по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» осуществляется по мере необходимости. 

По разделу «Антикоррупционное просвещение и обучение работников ГКУ «ПСЦ»: 

1. В части касающейся проведения семинаров и практических занятий с работниками, 

участвующими в организации и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ», 

заместителем начальника – руководителем контрактной службы ГКУ «ПСЦ, в период с 2021 по 2024 

год было проведено 8 занятий в режиме видеоконференцсвязи (в 2024 году - 2). 

2. Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГКУ «ПСЦ» 

(https://psc.mos.ru/) поддерживается в актуальном состоянии. 
 

 


